Jeroen greep kans met
beide handen aan

Jeroen de Vries is een bekend gezicht in het St Jansdal. Als parkeerwacht is hij vier dagen per

week bij de hoofdingang te vinden. Begin vorig jaar kreeg hij de kans om hier te werken met hulp

van een participatiebaan. Deze kans greep hij met beide handen aan.

“Het werken hier bevalt me heel erg goed”
vertelt Jeroen met een lach. “Er is veel afwis-
seling met mensen, ik help ze enrij ook auto’s.
Patiénten zijn heel open naar me, vertellen
wat ze bezighoudt.” Annita Dijkstra is de job-
coachvan Jeroen. Zijbegeleidt hem al geruime
tijd. Annita: “Jeroen heeft autisme en liep
daardoor tegen dingen aan in het werk. Hij
neemt alles letterlijk. Ik help hem en werkge-

versin het begrijpen van de stoornis.

SIGNALEN HERKENNEN
De functie van parkeerwacht is heel erg pas-

send voor Jeroen. Annita: “Regels zijn regels

en daar houdt hij zich aan. In het begin was
dat soms lastig. Kwam er een auto aan met
een puffende vrouw erin; stuurde Jeroen haar
man weg om de auto te parkeren. Daar kwam
natuurlijk bonje van. Nu herkent hij de signa-
len, kan hij ermee omgaan. Begrijpt hij dat er
ook uitzonderingen zijn op de regels. Maar
iedere uitzondering moet eerst wel benoemd
worden. Hij herkent deze zelf niet, voelt het

nietaan.”

GRENZEN STELLEN
Inmiddels is Jeroen in vaste dienst van het

ziekenhuis. Jeroen: “Ik ben productief en zeer

Hans van Bemmel, service en veiligheid

gemotiveerd. Kan ook goed mijn verantwoor-
delijkheid nemen. Spreek bijvoorbeeld gerust
mensen aan als ze hun fiets voor het zieken-
huis parkeren. Alleen wanneer veel dingen
tegelijk gebeuren is het lastig, bij mij komt al-
les binnen. Maar inmiddels heb ik geleerd om

goed grenzen te stellen.”

Het werken heeft hem veel gebracht. Annita
is daar blij om: “Sinds Jeroen werkt bij het
ziekenhuis is hij een stuk stabieler. Hij heeft
zekerheden in het leven. Weet waar hij aan
toe is rondom werk, vrije tijd en inkomen. Ook
is er nu een goed evenwicht ontstaan tussen
werk en vrije tijd. Door het werk heeft hij meer
sociale contacten, is er meer zingeving omdat

hij iets kan betekenen voor een ander.”

Jeroen heeft door het werk veel geleerd over
mensen. “lk heb respect voor ze, wil graag
helpen. Maar straal ook autoriteit uit, men-
sen luisteren naar me als het nodig is.” Annita
bevestigt dit: “Dit is de ideale baan voor hem.
Voorlopig blijft hij dit nog lekker doen. Op de
lange termijn zie ik doorgroeimogelijkheden;
uiteindelijk heeft hij nog veel meer in zijn

mars.”

Lizanne Ganzevles
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